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Suchbild. Wer arbeitet? Wessen Arbeit gilt als Arbeit? Wer bringt das Geld herein? Wer kann arbeitslos werden?  [Foto: Bernhard Hagemann, aus ,Gerda" (mdv)]

ibt es iiberhaupt Menschen, die
in unserer heutigen Gesellschaft
nicht arbeiten? Gewiss, Schwer-
behinderte und Gebrechliche
konnen nicht arbeiten, Kranke
sind voriibergehend davon befreit. Bei Kin-
dern und Alten sieht es bereits anders aus.
Beobachten wir sie doch! Kinder arbeiten ei-
gentlich den ganzen Tag. Sie tun es im Spiel
und beim Lernen. SchliefSen Spiel und Ler-
nen Arbeit aus? Ein Blick auf die Geschichte
der Kindheit zeigt deutlich, dass Kinder die
langste Zeit arbeitend lernten. Erst seit der
Verstaatlichung der Erziehung im 18. und
19. Jahrhundert gonnt ihnen die Gesellschaft
eine - nach der sozialen Herkunft abgestufte -
Zeitspanne, in der das Lernen von der Not-
wendigkeit des Broterwerbs befreit ist.

Und alte Menschen? Hort die Arbeit mit
der Pensionierung auf? Eine ausreichende
finanzielle Absicherung erlaubt ihnen die
Muf3e, und doch ist das Nichtstun die Aus-
nahme. Wenn sie die Moglichkeit dazu ha-
ben, setzen Rentner ihre berufliche Tétigkeit
oft - bezahlt oder unbe-
zahlt - fort. Widmen sie ﬁﬁ
sich der Vergniigung, er-

sorgen, Organisieren des Alltags und Bezie-
hungspflege kein soziales Leben moglich ist,
lautet die Standardantwort auf die Frage:
,Arbeitet deine Mutter?“, wenn diese nur im
Haushalt tédtig ist, in der Regel: Nein. Arbeit
im Familienhaushalt gilt nicht als Arbeit. So
kann ,Mutter” auch nicht arbeitslos sein.
Wenn Hausfrauen und Hausménner niemals
arbeitslos sind, liegt dies nicht an ihrem gro-
en Arbeitspensum, sondern daran, dass ihre
Arbeit nicht bezahlt wird. Wenn sie essen
wollen, miissen sie sich mit jemandem ver-

Erwerbsarbeit. Wissensarbeit.
Beziehungsarbeit. Gebidrarbeit.
Haus-, Subsistenz-, Familien-,
Pflegearbeit. Niedriglohn-,
Gelegenheits-, Schwarzarbeit.
Wovon wir reden, wenn wir von
Arbeit reden. Eine Klirung.

Von Andrea Komlosy

Was ist
Arbeit?

den. Nicht registrierte sogenannte Schwarz-
arbeit ist zwar verboten, gesellschaftlich je-
doch weitgehend praktiziert und toleriert.
Weniger toleriert ist Betteln, auch wenn es
mit - oft nicht angeforderten - Gegenleistun-
gen wie Musizieren verbunden ist. Wer gibt,
handelt sich zumindest ein gutes Gewissen
ein. Klar im kriminellen Bereich liegt Steh-
len. Unabhéngig von Akzeptanz und Rechts-
lage stellen Schwarzarbeit, Betteln und Steh-
len Aktivitdten dar, die fiir die ausiibenden
Personen mit Arbeit verbunden sind.

binden, der mit seiner Erwerbstétigkeit das -

zum Uberleben in einer Marktwirtschaft not-
wendige Geld nach Hause bringt.

Arbeitslos ist im modernen Wohlfahrts-
staat nur jemand, der seine vormalige un-
selbststandige Beschéftigung verloren hat
und aufgrund seiner Beitrdge zur Arbeitslo-
senversicherung in der Zeit der Arbeitssu-
che finanzielle Zuwendungen erhélt. Als ar-
beitslos kann sich auch eine Person melden,
die bisher noch nicht erwerbstétig war, die
Leistungen einer Arbeitsvermittlungsagen-

tur bei der Suche nach ei-
nem Arbeitsplatz aber in
Anspruch nehmen méoch-

wandern oder erreisensie  Mit der Verlagerung der  te, ohne Arbeitslosengeld
die Welt, gehoéren sie wohl R P : zu beziehen. Wenn die
tatséchlich der Gruppe je- Arbeit in die Fabrik, auf »Arbeitslose“ nicht aus-
ner an, die nicht arbeiten,  dije Baustelle, ins Biiro reicht oder der Anspruch
denn wir wollen ja den wird als Arbeit nur ak- erlischt, muss sich der Be-

Arbeitsbegriff nicht {iber-
strapazieren: Nicht jede
Tatigkeit ist Arbeit. Im ge-
sellschaftlichen Konsens
und von Rechts wegen gilt ;
es als gerechtfertigt, dass Personen im Ren-
tenalter essen sollen, auch wenn sie nicht
mehr im Erwerbsleben stehen. Wenn Pen-
sionisten Familie und Nachbarschaft betreu-
en oder ehrenamtlich sozial oder politisch
aktiv sind, kann es doch aber keinen Zweifel
geben, dass es sich dabei um Arbeit handelt.
Auch wenn diese Arbeiten aus eigenem An-
trieb geleistet werden, unterliegen sie Zwén-
gen und Belastungen, die aus sozialer und
familidrer Verpflichtung entstehen.

Dies gilt umso mehr fiir Personen im Er-
werbsalter, die sich voriibergehend oder ihr
Leben lang unbezahlt in der Haus-, Familien-
und Pflegearbeit engagieren. Obwohl wir
wissen, dass ohne Gebaren, Aufziehen, Ver-

zeptiert, was dort - gegen
Lohn - verrichtet wird.

treffende anders durch-
bringen, und das heifit:
Konsumgiiterkauf durch
Selbstversorgung, familia-
re oder nachbarschaftliche
Tauschkreise ersetzen, weniger beziehungs-
weise billiger konsumieren oder einen Zu-
verdienst suchen. Personen, die keine ange-
messen bezahlte, sozial abgesicherte Stelle
finden konnen, sind auf Zuverdienste ange-
wiesen. Sie miissen nehmen, was sie be-
kommen, auch wenn es sich um unregel-
méfige, schwere, schlecht bezahlte Tatig-
keiten handelt. Mit anderen Worten: ein
prekares Sich-Durchbringen. Die Grenze
zwischen legalen oder illegalen Arbeitsver-
héltnissen ist dabei fliefend. Je nach Stand
der Arbeitsgesetzgebung gibt es einen lega-
len Arbeitsmarkt fiir Niedriglohn-, Saison-,
Gelegenheitsarbeiten, und die Illegalitat tritt
erst ein, wenn dessen Regeln gebrochen wer-

Bleibt da also noch jemand iibrig, der nicht
arbeitet? Es liegt nahe, an jene Personen zu
denken, die von Ertrdgen leben, die andere
erarbeitet haben. Darunter fallen Menschen,
die vom Erbe fritherer Generationen leben,
oder Rentiers, denen Einkiinfte aus Grund-
besitz und Immobilien zufallen. Auch die
Kapitalverwertung in der Produktion oder
im Finanzgeschift schafft ein Mehrprodukt,
das dem Kapitaleigner rein aus seinem
Eigentumstitel zuwédchst. Dariiber hinaus
gibt es zahlreiche Mechanismen der gesell-
schaftlichen Umverteilung im staatlichen
(Steuer- und Foérdersystem) und im interna-
tionalen Verkehr (Ungleicher Tausch, Schul-
dendienst), die Kapitaleignern die Aneig-
nung von Arbeitsleistungen erlauben, die
andere erbracht haben. Umgekehrt werden
im Sozialstaat Mittel von den Steuerzahlen-
den an Personen transferiert, die selbst kein
oder ein Einkommen unter dem Lebensmi-
nimum haben.

Um die verschiedenen Arten und Rich-
tungen von Werttransfer zu fassen, brauchen
wir Konzepte, wie Werte geschaffen, verteilt
und angeeignet werden. Welches Konzept
wir fiir brauchbar halten, hidngt von gesell-
schaftspolitischen und wissenschaftstheore-
tischen ebenso wie von weltanschaulichen
Einstellungen ab. Bertolt Brecht etwa legt
in der , Dreigroschenoper” dem Gauner Ma-
cheath alias Mackie Messer die Frage in den
Mund: ,Was ist ein Dietrich gegen eine Aktie?
Was ist ein Einbruch in eine Bank gegen die
Griindung einer Bank?“

Kann sich jemand im erwerbsfdhigen
Alter ein Leben leisten, in dem man ledig-
lich dem Vergniigen, dem Luxus und dem
Konsum front, weil andere das Einkommen
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Geboren 1957 in Wien. Professorin am In-
stitut fiir Wirtschafts- und Sozialgeschich-
te der Universitat Wien. Im Promedia Ver-
lag: ,Arbeit. Eine globalhistorische Per-
spektive“. Sie referiert am 9. Mérz beim
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10. Mirz, Stift Diirnstein). SEITE |
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Geboren 1944 in Bad Hall. Gedichte, Es-
says (,,Man ist viel zu friih jung”), Roma-
ne (,Gebiirtig“, ,Der Kalte“, Suhrkamp
Verlag) und Theater (,, Dunkelstein, eine
Realfarce).
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Geboren 1954 in Bonn. Dr. med. sowie
Dipl. theol. Psychiater und Psychothera-
peut. Chefarzt des Alexianer-Kranken-
hauses in Koln. Diese Woche erschien bei
Herder unter wissenschaftlicher Mitarbeit
von Arnold Angenendt sein Buch ,Der
Skandal der Skandale. Die geheime Ge-
schichte des Christentums”. SEITE Nl
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Geboren 1966 in Salzburg. Mag. phil. Au-
torin in Wien. Zuletzt der Roman ,Die
Prinzessin von Arborio“. Kommende Wo-
che, ebenfalls im Haymon Verlag: , Kaiser,
Krieger, Heldinnen. Exkursionen in die
Gegenwart der Vergangenheit“. . SEITE V
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Geboren 1950 in Gmunden. Dr. med. Seit
1977 Leiter des Literarischen Quartiers in
der Alten Schmiede in Wien. In der Edi-
tion Korrespondenzen: ,Ein Dutzend -
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Geboren 1961 in Altenburg, NO. Uberset-
zer, Publizist sowie Kurator von Literatur-
veranstaltungen. Osterreichischer Staats-
preis fiir Literaturkritik. Im Falter Verlag:
»Die Russen in Wien. Die Befreiung Os-
terreichs”.
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Geboren 1963 in Salzburg, War Redakteu-
rin und Moderatorin bei O1; arbeitet jetzt
in der TV-Wissenschaft. Bei Kremayr &
Scheriau: ,Zu Hause in Fukushima. Das
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Die Wortgefechte verstummt

Téglich die Abendsonne

Die Néichte immer schwerer werdende
Stockdunkle Bettdecken

Doch die Spétliebe

Unter den fernen Sternen

erwirtschaften, das dafiir erforderlich ist, ge-
hort diese Person zu jenen, die nicht arbei-
ten. Wenn Revolutionire im Lauf der Ge-
schichte im Sinne der Egalitdt dazu aufrie-
fen, solche Existenzen zu verunmoglichen,
erfolgte dies entweder auf radikale Weise
durch ihre Eliminierung oder indem auch
Grund- und Kapitalbesitzer verpflichtet wur-
den, als Gegenleistung fiir ihr Einkommen
Arbeit zu leisten.

Auch wenn die Verteilungsfrage zu Recht
angesprochen wird, sitzen diese. Revolu-
tiondre einem Missverstdndnis auf. Sie ver-
folgen einen zu engen Arbeitsbegriff, wenn
sie der Meinung sind, dass die Reichen
nicht arbeiten. Denn abgesehen von weni-
gen Ausnahmen sind Erben, Unternehmer,
Rentiers und Spekulanten meist in der Ver-
waltung der von ihnen getétigten Geschaf-
te, in der Veranlagung von Eigentum tatig;
iiberdies sind sie in Interessenorganisa-
tionen, Politik und Ehrenamt unterwegs. Es
kann - bei Anwendung eines breiten und
inklusiven Arbeitsbegriffes, der Erwerbs-
arbeit und gesellschaftliches Engagement,
selbststdndige und unselbststdndige Tatig-
keiten einschliefit - nicht die Rede davon
sein, dass die genannten Personengruppen
nicht arbeiten.

Wie verschwand nun unbezahlte Arbeit aus
dem Wertbegriff? Von den Anfingen der
Menschheit bis ins 19. Jahrhundert war der
familienwirtschaftliche Haushalt die Orga-
nisationseinheit, in der Menschen lebten,
wohnten und arbeiteten. Es gab ihn in Stam-
mesgesellschaften, fiir Adel, Handwerk und
Bauern, und er umfasste je nach Raum und
Zeit familieneigene und familienfremde Mit-
glieder; im weiteren Sinn existierte er auch
in Kléstern und Universitdten, bei Fahren-
den oder mobilen Unternehmungen.

In dem Mafle, wie sich die Geldwirtschaft
verbreitete, konnte der Haushalt nicht ohne
Geldeinkommen auskommen. In ihm floss
die von den Mitgliedern geleistete Arbeit zu-
sammen, egal, ob sie fiir den Markt und fiir
Geld (kommodifizierte Arbeit) oder unent-
geltlich im Haushalt (reziproke Arbeit) ver-
ausgabt wurde. Jeder hatte seinen Arbeits-
platz, der sich nach Fahigkeiten, Alter, Ge-
schlecht und Status in den Haushalt als
Lebens- und Arbeitsgemeinschaft einfiigte.
Eine Unterscheidung der Titigkeiten nach
solchen, die fiir Geld, und solchen, die fiir die
Selbstversorgung erfolgten, existierte nicht.
In bauerlichen Kulturen war auch der Kult
nicht von der Arbeit zu trennen, dienten die
Vertreibung der bosen Geister, die Beschwo-
rung der Gotter, der Erntedank und die ri-
tuelle Pflege des Friedens in der Gemein-
schaft, etwa durch Begehung der Besitzgren-
zen, doch dem Gesamtertrag.

Eine Verengung des Arbeitsbegriffes auf
bezahlte Arbeit trat mit der Trennung von
Arbeits- und Wohnort auf, die mit der Indu-
strialisierung breitere Bevolkerungskreise
erfasste. Mit der Verlagerung der Arbeit in
die Fabrik, auf die Baustelle, in das Biiro
oder den Dienst au3er Haus wurde als Ar-
beit nur mehr akzeptiert, was dort - gegen
Lohn - verrichtet wurde. Die im Haushalt
verbliebene Haus- und Subsistenzarbeit ver-
schwand aus der Wahrnehmung als Arbeit.
Sie wurde - iiberh6ht von v
der biirgerlichen Fami- h ﬁ
lienideologie - zur natiir-

englischen ,labouring” (gebéren) bis heute
erhalten hat. Auch die Statistik spielte mit,
indem die Arbeiterinnen in der hauslichen
Familienwirtschaft, ob in der Landwirtschaft
oder im Hausgewerbe, in den Erhebungen,
die im 19. Jahrhundert tiblich wurden, nicht
mehr aufschienen.

An der Wende vom 19. zum 20. Jahrhun-
dert setzte schliefilich eine Flut von Arbeits-

_enqueten und Erhebungen bei verschiede-

nen Berufsgruppen ein, die der Regulierung
und Kodifizierung der Arbeit galten. Dies
war notwendig geworden, um Gesetze zum
Schutz der Arbeiter und Arbeiterinnen sowie
der Anspriiche auf Leistungen aus der seit
1888 in Osterreich und seit 1891 in Ungarn
gesetzlich vorgeschriebe-
nen Unfall- und Kranken- ﬁ h
versicherung festzulegen.

Erwerbstétigkeit -, dass unbezahlte, ungesi-
cherte Arbeitsverhaltnisse allméahlich der
Vergangenheit angehoren wiirden. In der
Zeit des Nationalsozialismus konnte die
Vorstellung von den , ordentlichen Beschéf-
tigungsverhaltnissen“ nur aufrechterhalten
werden, wenn man von der Zwangsarbeit
von Lagerinsassen, Fremdarbeitern, Kriegs-
gefangenen absah, die der Vernichtung durch
Arbeit ausgesetzt waren.

Auch in Entwicklungsldndern stieg im
Zuge der Entkolonisierung die kommodi-
fizierte Arbeit gegeniiber der Selbstversor-
gungswirtschaft an, allerdings ohne ver-
gleichbare Beschéftigungssicherheit und be-
gleitende soziale Absicherung, sodass der

familidre Haushalt weiter-
hin die wichtigste sozial-
politische Instanz blieb. -

Da die Versicherungs- Durch die <m~._mmm:5m Mit der Weltwirtschafts-
pflicht auf Industriearbei- . krise 1973/74 begann das
ter beschrénkt blieb, wa- YOIl memmﬂﬁwomﬁ_ﬂ_oz Zeitalter der Neuen Inter-

ren in der Osterreichi-
schen Reichshailfte ledig-
lich 9,6 Prozent der Bevol-

‘an Billiglohnstandorte
geriet das Arbeitsleben

nationalen Arbeitsteilung.
Mit dieser Verlagerung
der industriellen Massen-

kerung krankenversichert,  in den alten Industrie- produktion an Billiglohn-
in Ungarn iiberhaupt nur % 2 standorte im globalen Sii-
3,6 Prozent. Es wurde also lindern in Bewegung. den geriet das Arbeitsle-

ein durch Arbeitsgesetze

und soziale Absicherung definiertes Nor-

malarbeitsverhdltnis geschaffen, das fiir die

meisten Arbeitenden keine Giiltigkeit besaf.
Auch wenn die Vielfalt der Arbeitsver-

héltnisse in der Landwirtschaft, im Klein-

gewerbe, in der Heimindustrie, im Dienst

und in der Bauwirtschaft - geschweige denn

bei den Taglohnern und Gelegenheitsarbei-
tern - {iber das hinausging, was in Gesetzen
und Verordnungen als ,Arbeit” festgeschrie-
ben wurde, waren sie alle davon betroffen.
Sie mussten sich, obwohl in der Uberzahl,
als Atypische gegeniiber einer Normalitdt
behaupten, die von der Arbeitsgesetzgebung
und der Arbeitswissenschaft geschaffen wur-
de. Auch Unternehmer und Arbeiterbewe-
gung verinnerlichten diese Normen. Damit
entstanden die vielen, die arbeiteten, deren
Arbeit aber nicht also solche anerkannt wur-
de. Thre Lebens- und Arbeitswirklichkeit
stimmte nicht mit der Kodifizierung tiberein.
Sie konnten nur iiberleben, weil sie ungesi-
cherte Erwerbsformen mit Subsistenz, Leis-
tungen aus der Armenwohlfahrt sowie mit
allen moglichen Formen des Sich-Durch-
bringens kombinierten. Den Rahmen fiir
das Zusammenfiihren von Geld-, Sach- und
unbezahlten Dienstleistungen bildete der
Familienhaushalt, auch wenn dieser keinen
selbststéndig {iberlebensfahigen Wirtschafts-
betrieb mehr darstellte.

Wenn ‘die Erwerbskombinationen der
Familienmitglieder mehrere Orte einschlos-
sen, wurde daraus ein translokaler Haushalt.
Arbeitsmigration fungierte als Bindeglied,
die Daheimgebliebenen mit Geld zu unter-
stiitzen; umgekehrt diente der Haushalt als
Rekrutierungsfeld fiir Arbeitskrdfte und
nahm diese wieder auf, wenn sie erkrankten,
verunfallten und Einkommen und Unterhalt
am Arbeitsort verloren. Diese primére Ver-
antwortung des Haushalts fiir die Versor-
gung im Verarmungsfall lag auch dem Hei-
matrecht zugrunde, das den Anspruch auf
offentliche Unterstiitzung in jener Gemein-

de vorsah, die fiir den Be-
treffenden heimatrecht-
lich zustdndig war. Da die

lichen Bestimmung der Zwischen 1880 und 1910 Migranten in der Bliite-
Frau. Hausfrau und Mut- b llei Wi zeit der Zuwanderung in
tersein wurde nicht mehr 84D €S ALI€IN AUS WIET die Grof3stddte und In-
als Arbeit gesehen, son- 150.000 Né&d@mﬁ\mmmm dustriegebiete, als Wien
dern als Liebe. Diese Ta- : . zwischen 1850 und 1900
tigkeit schuf keinen mess- Zumngm_ugmmb von Zu- von einer halben Million
baren Wert, sie floss nicht  wanderern an den Ort ih- auf zwei Millionen Ein-
ins Nationalprodukt ein. 4 . wohner wuchs, am Zu-
So konnte sie auch keine ~ I€T Em_smﬁ_umwmnwﬂmcbm. zugsort kein Heimatrecht

Quelle fiir Wertschopfung
sein, die aus Gewinn, Mehrwert oder Renten
erfolgt. Die Entwertung der unbezahlten
Frauenarbeit bietet auch den Schliissel zur
Benachteiligung der Frauen in der Erwerbs-
arbeit, denn aufgrund ihrer priméren Ver-
antwortung als Hausfrauen und Miitter wird
ihr Erwerb nur,als Zuverdienst angesehen,
das das Einkommen des sogenannten Fami-
lienerhalters ergénzt.

Die Sprache passte sich der neuen Reali-
tat an: Im Deutschen verlor Gebéren im 18.
Jahrhundert seinen Charakter als schwere,
leidvolle Arbeit zugunsten eines Vorgangs,
in dem die Gebérende als passive Patientin
gesehen wurde, wahrend der Arzt und allen-
falls die Hebamme arbeiten. Das Grimm-
sche Worterbuch dokumentiert den alteren
Wortgebrauch - etwa ,schwangere weiber,
wann sie zur geburt arbeiten”, der sich im

erlangen konnten, blieben
sie in Hinblick auf Armenbhilfe auf ihre Hei-
matgemeinde verwiesen:. Dorthin wurden
sie, wenn sie mittellos und bettelnd aufge-
griffen wurden, auch abgeschoben. Zwischen
1880 und 1910 gab es allein aus Wien
150.000 zwangsweise Abschiebungen von
oOsterreichischen Biirgern an den Ort ihrer
Heimatberechtigung.
Im Zeitraum zwischen 1880 und 1980
weiteten sich in den westlichen Industrie-

staaten - und in anderer Form in den Staaten.

des realen Sozialismus - das Feld der gere-
gelten, bezahlten Erwerbstétigkeit, das Leis-
tungsniveau sozialer Versorgung ebenso wie
die Zahl der Anspruchsberechtigten stark
aus. Man konnte mit einigem Optimismus
vermuten - und die Sozialwissenschaften be-
starkten mit ihren Modellen diese Vermu-
tung einer linearen Ausweitung gesicherter

ben in den alten Indus-
trielindern in Bewegung. Die Organisation
der Produktionsabldufe in globalen Giiter-
ketten brachte das Aufsplitten der Produk-
tionskette in einzelne Arbeitsschritte, deren
Standorte je nach Qualifikationserfordernis-
sen, Arbeits-, Sozial- und Umweltgesetzen,
Investitionsanreizen sowie Steuerersparnis
ausgewdhlt wurden.

Die industrielle Massenfertigung hat sich
seither in die Newly Industrializing Countries
(NICs) im globalen Siiden verabschiedet. Im
Norden blieben vorerst - durch Upgrading
der Schwellenlédnder zunehmend herausge-
fordert - F&E, Logistik, kurzum jene Bran-
chen, die auf Dienstleistungen, Technologie
und Wissen beruhen. Stabile, gesicherte Be-
schéftigung ist, auch unter dem Konkur-
renzdruck der NICs, nur mehr fiir eine Min-
derheit moglich. Das Gros der Beschéftigten
muss sich den stdndig dndernden Verhaltnis-
sen anpassen. Im Hochlohnsegment bringt
dies den neuen Wissensarbeiter hervor,
Workaholic, motiviert und stets zu Neuem
bereit; im Niedriglohnsegment treibt die
Prekarisierung die Working Poor-zu immer
neuen Erwerbskombinationen. Informelle
Beschiftigung verwandelt sich dabei von
einer vorerst als atypisch bezeichneten Ab-
weichung zum Normalzustand.

Zwischen diesen Polen bleibén Arbeiten-
de, die an der gesicherten Lebensperspektive
des Wiederaufbauzyklus festhalten wollen,
vom Zwang der Verhiltnisse jedoch zur Fle-
xibilitdt gezwungen werden. Sie stehen vor
einem Teufelskreis, wenn einerseits die pre-
kdre Niedriglohnarbeit von Arbeitsmigran-
ten verrichtet wird, die diese als Einstiegs-
und Aufstiegschance nutzen, und anderer-
seits das Outsourcing, die Automatisierung
und die Digitalisierung strukturelle Arbeits-
losigkeit im Bereich gesicherter Erwerbs-
arbeitsplatze verursachen.

Der Umbruch der Arbeitswelt hat fiir den
Arbeitsbegriff weitreichende Auswirkungen.
Das Festhalten an einem exklusiven, auf - ge-
regelte und sozial abgesicherte - Erwerbsta-
tigkeit beschrénkten Arbeitsbegriff ist durch
die Riickkehr von Prekaritdt, Ungesichert-
heit und der Notwendigkeit zu Erwerbskom-
binationen und Aktivierung von Subsistenz-
und Reziprozitatspotenzialen obsolet gewor-
den. Fiir die Diskussion iiber die Zukunft der
Arbeit lassen sich aus diesem ungemiitli-
chen, fiir viele bedrohlichen Umbruch niitz-

‘liche Erkenntnisse gewinnen.

Die Vorstellung einer globalen Gesell-
schaft der Uberfliissigen sitzt einem miss-
verstandenen Arbeitsbegriff auf. Es besteht
keine Gefahr, dass den Menschen die Arbeit
je ausgeht. Die Angst, dass Arbeitende nicht
genug zu essen haben, ist hingegen berech-
tigt. Deshalb kann ein Weg aus der Sackgasse
nur darin bestehen, Arbeit und Einkommen
so zu verteilen, dass alle genug zu essen ha-
ben. Dabei lassen sich Zukunftsszenarien
nur sinnvoll diskutieren, wenn wir alle For-
men der Arbeit - Erwerbsarbeit, Haus- und
Subsistenzarbeit, Dienst an der Gemein-
schaft, Bildungs- und Fortbildungsarbeit -
einbeziehen. Sie werden im Lebenszyklus
der Individuen, im familidren und gesell-
schaftlichen Zusammenwirken stets unter-
schiedlich kombiniert. Da die Produkte, die
wir konsumieren, aus aller Welt stammen,
diirfen wir auch die internationale Arbeits-
teilung nicht aus den Augen verlieren. m
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